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          Al DSGA 

         ITC “Zappa” 
Saronno 

 

 

Oggetto: Richiesta liquidazione  ferie maturate e non godute a.s._____ / _____ 

 

 

Il / La sottoscritto / a ________________________________________  in servizio presso codesto Istituto, in qualità di  

⁪ Collaboratore Scolastico  ⁪ Assistente Amministrativo  ⁯  ⁭ 

 con contratto a tempo determinato fino al 30/06 retribuito dal Dipartimento Provinciale del Tesoro di  
 

Varese n° partita di spesa fissa _________________________ 

 

VISTO l’Art. 19 comma 2 del CCNL del 29/11/2007 

 

C H I E D E 

 

il compenso relativo alle ferie maturate e non godute per il  periodo di servizio prestato nell’anno scolastico  in corso 

nel / i seguente / i    Istituto / i:  

 

DURATA CONTRATTO 

           

         DAL                                AL 

 

ORE 

settimanali 

 

SCUOLA E SEDE DI SERVIZIO 

 
 

   

 

 

   

 

 

   

  

A tal fine dichiara di essere al _____ (indicare se 1°, 2°, 3° oppure oltre il 3°) di servizio e fa presente che  nel corrente 

anno scolastico ha usufruito di: 

 

n______giorni di ferie   dal _________ al ________ -  dal ________ al _______  -  dal _______ al _______ ; 

 

n._____ gg senza retribuzione non validi ai fini della maturazione delle ferie  (es. malattia non retribuita, permessi  

 

personali non retribuiti, sciopero ecc.) per ______________________ dal _____________al _______________ 
                                         ______________________ dal _____________al _______________ 

     ______________________ dal _____________al _______________ 

     ______________________ dal _____________al _______________ 

 

Saronno, ___________________________    firma___________________________________ 

===================================================================================== 

A cura del DSGA 

 SI AUTORIZZA 

NON SI AUTORIZZA              IL DIRETTORE SS.GG.AA 
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    Normativa vigente: 

 Le ferie del personale assunto con contratto a tempo determinato sono proporzionali al 

servizio prestato 

 I dipendenti  con contratto a tempo determinato per i primi 3 anni di servizio hanno diritto a  

30 giorni di ferie 

 Dal  4° anno di servizio,  prestato a qualsiasi  titolo,  spettano 32 giorni. 

 
 


